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Corso di formazione in materia di salute e sicurezza, rivolto ai 
LAVORATORI  

art. 37 D.Lgs. 81/08 e Accordi Stato-Regioni del 21/12/2011 

TEST DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO 
MODULO 1 – FORMAZIONE GENERALE 

 
 
STUDENTE 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Classe………….Data. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Valutazione 

! Risposte corrette     ≥  90%: Ottimo 

! Risposte corrette     ≥  80%: Buono 

! Risposte corrette     ≥  70%: Sufficiente 

! Risposte corrette     <  70%: Insufficiente 
 
 
1 – La normativa di Salute e Sicurezza sul Lavoro: 

¨ Deriva dalla sovrapposizione di moltissime fonti di legge nazionali che sono state in parte 
assemblate nel D.Lgs. 81/08; 

¨ Deriva solo da norme europee che vengono recepite in Italia; 
¨ Deriva solo dalle norme regionali di applicazione delle norme nazionali. 

 
2 - Quale delle seguenti definizioni illustra meglio la differenza tra pericolo e rischio: 

¨ Il pericolo dipende dal modo di utilizzo di una cosa rischiosa. Per esempio: se si corre troppo con 
la macchina si corre un pericolo; 

¨ I pericoli sono attività svolte nelle attività lavorative che possono portare a infortunio a danni per 
le macchine e i luoghi, i rischi sono invece tipici delle macchine e delle sostanze; 

¨ Il pericolo è una caratteristica intrinseca di qualcosa di causare danni, il rischio dipende invece 
dalle specifiche condizioni di uso e va determinato caso per caso. 

 
3 - Il documento di valutazione dei rischi: 

¨ È un documento nel quale il datore di lavoro deve elencare i pericoli correlati all’attività lavorativa 
svolta nella sua azienda; 

¨ È un documento nel quale il datore di lavoro deve valutare i rischi correlati all’attività lavorativa 
svolta nella sua azienda e individuare delle misure per eliminare o ridurre al minimo questi rischi; 

¨ È un documento con il quale il datore di lavoro valuta i pericoli correlati all’attività lavorativa svolta 
e indica cosa intende fare per la loro eliminazione. 

 
4 – Chi è il preposto?: 

¨ Il soggetto che sovrintende l’attività lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive ricevute; 
¨ Il soggetto delegato dal Datore di Lavoro per verificare l’andamento delle attività; 
¨ Il lavoratore più esperto presente all’interno dell’ambiente lavorativo. 

 
5 – La prevenzione: 

¨ È la prima regola della sicurezza perché comporta la sola eliminazione del rischio; 
¨ Agisce nel senso di ridurre o eliminare il rischio agendo sul fattore probabilità; 
¨ Agisce nel senso di ridurre o eliminare il rischio agendo sul fattore gravità. 
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6 – La protezione: 

¨ È la prima regola della sicurezza perché comporta la sola eliminazione del rischio; 
¨ Agisce nel senso di ridurre o eliminare il rischio agendo sul fattore probabilità; 
¨ Agisce nel senso di ridurre o eliminare il rischio agendo sul fattore gravità. 
 

7 – Il RLS: 

¨ È un rappresentante eletto o designato dai lavoratori per essere rappresentati in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro; 

¨ È un rappresentante sindacale competente in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 
¨ È un consulente del DL in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
 

8 – La valutazione dei rischi è un obbligo in carico a: 

¨ RSPP con la collaborazione dell’RLS; 
¨ Il Dirigente per la Sicurezza; 
¨ Entrambe le risposte sono errate. 

 

9 - Il Datore di Lavoro fa in modo che i lavoratori siano adeguatamente formati: 

¨ Se il lavoratore si rifiuta di partecipare ai corsi automaticamente decade la su responsabilità in 
materia di Salute e sicurezza sul lavoro; 

¨ Il lavoratore valuta se partecipare adeguando il suo impegno in aula al carico di lavoro del 
periodo in esame; 

¨ Il lavoratore è tenuto a partecipare e, in caso di rifiuto, può essere soggetto a sanzioni. 
 

10 – Il lavoratore è il soggetto che si trova: 

¨ All’interno di un’organizzazione per lo svolgimento di un’attività lavorativa, ma solo se assunto a 
tempo indeterminato e se percepisce una retribuzione, esclusi gli studenti; 

¨ All’interno di un’organizzazione per lo svolgimento di un’attività lavorativa, inclusi gli studenti che 
svolgono uno stage ed i soci lavoratori e indipendentemente dalla retribuzione; 

¨ Entrambe le risposte precedenti sono false. 
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PUNTEGGIO risposte positive                  / 10 

NOMINATIVO DOCENTE SIMONE GIOVANNINI 

FIRMA DOCENTE  
 


